
Mogelijke organisatiemodellen op basis van het concept van de Wet collectieve warmte 

1. Warmtebedrijf waarvan meer dan 50% van de aandelen van het warmtebedrijf direct of 
indirect berusten bij gemeente, provincie staat of ander openbaar lichaam. 
Indirect berusten bij = aandelen van een warmtebedrijf zijn in handen van een rechtspersoon waarvan alle aandelen 
worden gehouden door de staat, gemeente, provincie of ander openbaar lichaam. 

2. Warmtebedrijf in de vorm van een joint venture (BV of personenvennootschap) van:
- een warmtenetbedrijf (meer dan 50% van de aandelen in publieke handen)
- en een warmteleveringsbedrijf (publiek of privaat)
Een warmtenetbedrijf heeft in de joint venture meer dan 50% van de aandelen, dus doorslaggevende zeggenschap.

3. Warmtegemeenschap 
Rechtspersoon of personenvennootschap die: 
➢ ten behoeve van haar leden, vennoten of aandeelhouders actief is als warmtebedrijf;
➢ als hoofddoel heeft het bieden van milieuvoordelen of economische of sociale voordelen aan haar leden, vennoten 

of aandeelhouders of aan de plaatselijke gebieden waar ze werkzaam is;
➢ niet is gericht op het maken van winst, en
➢ gebruik maakt van duurzame warmtebronnen als belangrijkste warmtebron
Feitelijke zeggenschap ligt bij leden/vennoten/aandeelhouders die gevestigd zijn in de nabije omgeving van de 
collectieve warmtevoorziening.



De coöperatie als eigenaar



De coöperatie als meerderheidsaandeelhouder



De coöperatie met een joint venture



Minderheidsaandeel van coöperatie in een publiek warmtebedrijf



Minderheidsaandeel van coöperatie in een publieke joint-venture



De coöperatie als vertegenwoordigingspartij zonder eigendom
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